
 УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора МКОУ ЗАТО  

Знаменск  Гимназия № 231 

от 11.12.2023 № 178-о 

 

 

Положение об оценке коррупционных рисков 

в МКОУ ЗАТО Знаменск  Гимназия  

 

1. Общие положения 

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики муниципального казенного  общеобразовательного 

учреждения муниципального образования «Городской округ закрытое административно-

территориальное образование Знаменск Астраханской области» «Гимназия № 231» (далее 

– ОУ), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности ОУ и рационально использовать ресурсы, 

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в ОУ. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности ОУ, при реализации которых наиболее высока 

вероятность совершения работниками ОУ коррупционных правонарушений, как в целях 

получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды ОУ. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Методическими рекомендациями по порядку проведения оценки коррупционных 

рисков в организации, утвержденными Министерством труда и социальной защиты 

РФ 18.09.2019,, постановлением администрации ЗАТО Знаменск от 20.11.2023 № 

1245 «О порядке проведения оценки коррупционных рисков в муниципальных 

учреждениях и муниципальных предприятиях ЗАТО Знаменск», Устава ОУ  и других 

локальных актов ОУ и определяет общие основы проведения оценки коррупционных 

рисков в ОУ.  

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности ОУ проводится ежегодно до 1 

марта календарного года. На основании оценки коррупционных рисков составляется 

перечень коррупционно-опасных функций и разрабатывается комплекс мер по 

устранению или минимизации коррупционных рисков. 

2.2.Оценку коррупционных рисков в деятельности ОУ осуществляет должностное 

лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений. 

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков: 

1. Проведение анализа деятельности ОУ с выделением отдельных процессов и их 

составных элементов (подпроцесс). 

2. Определение «критических точек» (элементов (подпроцессов), при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений). 

3. Составление для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным 

риском, описание возможных коррупционных правонарушений,  включающего: 

1) характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено 

работником ОУ или  ОУ при совершении коррупционного правонарушения; 

2) должности в ОУ, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности); 

      3) возможные формы осуществления коррупционных платежей 

(денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.). 



4. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупционных рисков 

ОУ (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных 

правонарушений). 

5. Разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных 

рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В 

зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают: 

1) проведение обучающих мероприятий для работников ОУ по вопросам 

противодействия коррупции; 

2) согласование с учредителем решений по отдельным вопросам перед их принятием; 

3) создание форм отчетности по результатам принятых решений; 

4) осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками ОУ своих 

обязанностей. 

 

3. Карта коррупционных рисков 

3.1. Карта коррупционных рисков содержит: 

1) зоны коррупционного риска (коррупционно-опасные функции («критические 

точки» и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающимися к 

возникновению коррупционных правонарушений; 

2) перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной 

коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий); 

3) типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут 

быть получены отдельными сотрудниками при совершении коррупционного 

правонарушения; 

4) меры по минимизации  (устранению) коррупционно-опасных функций (в 

«критических точках»); 

    3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику 

коррупционных правонарушений в ОУ и утверждается директором  ОУ. 

   3.3. Карта подлежит изменению:  

1) по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в ОУ; 

2) в случаях внесения изменений в должностные инструкции работников ОУ, 

должности которых указаны в Карте; 

3) в случае выявления фактов коррупции в ОУ. 

 

4. Результаты оценки коррупционных рисков 

 

4.1. По результатам оценки коррупционных рисков в организации проводятся 

следующие мероприятия по управлению коррупционными рисками, направленные на   

минимизацию   (устранение)   коррупционных рисков: 

1) правовые мероприятия, включающие в себя разработку и принятие локальных 

нормативных правовых актов, устанавливающих порядок исполнения функций, 

включенных в перечень коррупционно-опасных функций; 

2) организационные мероприятия, включающие в себя: изменение порядка 

исполнения функции, включенной в перечень коррупционно- опасных функций; 

ограничение круга работников организации, замещающих должности, исполнение 

обязанностей по которым предполагает участие работника в реализации функций, 

включенных в перечень коррупционно- опасных; антикоррупционное обучение, 

просвещение и переподготовку работников, замещающих должности, исполнение 

обязанностей по которым предполагает участие работника в реализации функций, 

включенных в перечень коррупционно-опасных; осуществление внутреннего 

контроля за исполнением работниками своих обязанностей (проверочные мероприятия 

на основании поступившей информации о проявлениях коррупции); регламентация 



сроков и порядка реализации процессов с повышенным уровнем коррупционной 

уязвимости; использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема 

граждан, а также иные меры, определяемые руководителем организации. 

4.2.  Вопросы, связанные с проведением оценки коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении деятельности организации, с корректировкой 

перечней коррупционно-опасных функций и должностей, связанных с коррупционными 

рисками, рассматриваются ежегодно на заседаниях созданной в организации комиссии 

по конфликту интересов учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 

к Положению 

 

Карта коррупционных рисков 

МКОУ ЗАТО Знаменск Гимназия № 231 

 

Зоны 

коррупционного 

риска 
(коррупционно-

опасные 

функции 

учреждения) 

Должности в 

зоне 

коррупционного 

риска 

Типовые 

ситуации 

возникновения 

коррупционных 

рисков 

(коррупционные 

схемы, 

критические 

точки) 

Меры по 

минимизации 

(устранению) 

коррупционных 

рисков 

1 2 3 4 

    

 


		2023-12-12T09:57:25+0400
	 416540, Астраханская область, г. Знаменск, ул.Волгоградская, дом 12 А
	Борзых Наталья Алексеевна
	Я являюсь автором этого документа




