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ПОЛОЖЕНИЕ 

о летней трудовой практике 

МКОУ ЗАТО Знаменск  Гимназия № 231 

 

 Настоящее положение составлено в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в РФ»,  Законом РФ  

«Об основных гарантиях прав детей», Уставом МКОУ ЗАТО Знаменск 

«Гимназия № 231» и другими локальными актами ОУ.  

 

1. Общие положения 

1.1. Летняя трудовая практика проводится согласно учебному плану МКОУ 

ЗАТО Знаменск Гимназия № 231 с согласия родителей ( законных 

представителей) обучающихся. 

1.2. Приказом по МКОУ ЗАТО Знаменск Гимназия № 231 

 назначается руководитель трудовой практики и определяется перечень 

практических работ (опытов на пришкольном участке). 

1.3. Руководитель трудовой практики совместно с классным руководителем 

составляет график прохождения практики по каждому классу, списки 

учащихся с указанием срока работы . 

 

2. Цели и задачи 

Трудовая практика проводится с целью овладения и закрепления 

практическими навыками, воспитания трудолюбия, предприимчивости, 

умения работать в коллективе, отвечать за свою работу, эстетическое и 

экологическое воспитание. 

 

3. Количество часов летней трудовой практики 

В соответствии с годовым учебным планом обучающиеся 5–9, 10 классов 

МКОУ ЗАТО Знаменск Гимназия № 231 должны пройти трудовую практику 

в период летних каникул. 

классы Кол-во часов Кол-во дней 

5 класс 2 5 

6 класс 3 5 



7 класс 3 10 

8 класс 3,5 10 

9 класс 4 10 

10 класс 4 20 

 

4. Техника безопасности 

4.1. Все обучающиеся должны пройти инструктаж по ТБ. 

4.2. Вводный инструктаж проводят классные руководители. 

4.3. Инструктаж на рабочем месте по специальной форме проводит 

руководитель под роспись  обучающихся  в  специальной тетради. 

 

5. Охрана труда 

5.1.Практика организуется в строгом соответствии с правилами и нормами 

охраны труда, техники безопасности, санитарии. Запрещается привлечение 

школьников к работам, противопоказанным их возрасту, опасным в 

эпидемиологическом отношении, в ночное  время, в праздничные дни, 

связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и  

перемещением тяжестей свыше норм, установленных для определенной 

возрастной группы детей.  

 

6.Освобождение от летней практики 

6.1. От летней трудовой  практики могут быть освобождены:  

- обучающиеся – участники творческих коллективов, активно проявившие 

себя в течении года, обучающиеся спортивных школ, выезжающие на летний 

период в спортивные лагеря;  

 - по медицинским показаниям.  

6.2. Основанием для освобождения от практики являются:  

 -  медицинские справки и личные заявления родителей 

6.3.Трудоустройство обучающихся  через центр занятости засчитывается в 

счет отработки  летней трудовой практики. 

6.4.В случае необходимости администрация может предложить 

обучающимся  перенести сроки летней трудовой практики на зимние 

каникулы. 

 

7. Документация и отчетность  

7.1.Списки обучающихся с указанием срока работы.  

7.2.Приказ «О начале летней трудовой практики обучающихся».  

7.3.Журнал  учета  прохождения  летней трудовой практики. 

7.4.Журнал инструктажей по технике безопасности.  

7.5.Анализ деятельности за период работы.  

 

8. Контроль  

8.1.В течение первых двух недель сентября заместитель директора по 

воспитательной работе  подводит  итоги  летней трудовой практики.  
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