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Положение  

о лагере с дневным пребыванием детей «Солнышко» 

МКОУ ЗАТО Знаменск Гимназия № 231  

 

Раздел I. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет порядок организации отдыха обучающихся и их 

оздоровления в лагере с дневным пребыванием детей «Солнышко» МКОУ ЗАТО  

Знаменск  Гимназия  №231 (далее – пришкольный лагерь с дневным пребыванием, 

лагерь), включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья и 

обязательной организацией их питания. 

2. Организатором пришкольного лагеря с дневным пребыванием является МКОУ ЗАТО 

Знаменск   Гимназия № 231(далее – организатор лагеря). 

3. Организатор лагеря руководствуется приказом Минобразования Российской Федерации 

от 13.07.2017г. № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха 

детей и их оздоровления»,  решением  Совета  ЗАТО Знаменск от 26.03.2020 № 40 «Об 

организации отдыха детей и их оздоровления в каникулярное время, включая 

мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья» и настоящим 

Положением. 

4. Лагерь организуется решением организатора лагеря для детей школьного возраста до 18 

лет включительно, проживающих на  территории  ЗАТО Знаменск, (далее – обучающиеся) 

на период летних, осенних и весенних школьных каникул.  

5. При комплектовании смены лагеря в первоочередном порядке организуется отдых и 

оздоровление:  

        - детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

        - детей из многодетных семей; 

        - детей, находящихся в социально опасном положении; 

        - детей-инвалидов. 

6. Приём в лагерь производится на основании следующих документов: 

         1) путёвки; 

         2) медицинской карты обучающегося. 

     Порядок предоставления путевок в лагерь утверждается приказом директора МКОУ 

ЗАТО Знаменск  Гимназия  № 231. 

7. Предметом деятельности лагеря является организация и проведение мероприятий, 

направленных на отдых детей и их оздоровление в каникулярное время, включая 

мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья, а также реализация 

дополнительных общеразвивающих программ. 

8.  Целями деятельности лагеря являются: 

1) выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической 

культурой и спортом; 

2) социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей 

культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

трудового воспитания детей; 

3) организация размещения детей в лагере и обеспечение их питанием в 



соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими 

нормативами Российской Федерации; 

4) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей. 

9. Лагерь: 

1) осуществляет культурно-досуговую деятельность, обеспечивающую рациональное 

использование свободного времени обучающихся, их духовно-нравственное развитие, 

приобщение к ценностям культуры и искусства; 

2) осуществляет деятельность, направленную на: 

развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у 

обучающихся; 

развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и 

укрепление здоровья обучающихся; 

3) осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

4) организует размещение и питание детей в лагере; 

5) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности обучающихся; 

6) организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в 

школьном лагере, формирование навыков здорового образа жизни у детей; 

7) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на 

улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям школьного 

лагеря. 

10. Обучающиеся направляются в лагерь при отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания ребенка в лагере. 

11.   Пребывание детей в лагере регулируется законодательством Российской Федерации, 

муниципальными  нормативными правовыми  актами ЗАТО Знаменск, настоящим 

Положением и договором об организации отдыха и оздоровления ребенка заключенным с 

родителем (законным представителем) ребенка. 

12.  За содержание ребенка в лагере в период летних, осенних и весенних школьных 

каникул устанавливается родительская плата за путевку. 

       Порядок определения родительской платы за путевку и (или) размер родительской 

платы за путевку, перечень расходов, учитываемых при расчете родительской платы за 

путевку,  устанавливаются   администрацией ЗАТО Знаменск ежегодно. 

 

Раздел II. Организация и основы деятельности лагеря 

13. Работа лагеря организуется на базе  МКОУ ЗАТО Знаменск   Гимназия № 231 (далее – 

образовательное учреждение). 

14. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки лагеря 

определяются соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами, 

утверждаемыми Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации, 

применительно к лагерю. Без санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии 

места базирования лагеря санитарным правилам открытие лагеря не допускается. 

15. Приемка учреждения, на базе которого будет организован лагерь, осуществляется 

межведомственной комиссией по организации отдыха детей и их оздоровления в 

каникулярное время, состав которой,  утверждается правовым актом  администрации 

ЗАТО Знаменск, с последующим оформлением акта приемки. 

16. Лагерь комплектуется из числа обучающихся одной или нескольких образовательных, 

спортивных, художественных школ и иных учреждений для детей и подростков. 

Деятельность обучающихся во время проведения смены лагеря осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных группах (отрядах) и других объединениях по 

интересам, наполняемость которых составляет не более 25 человек для обучающихся и 

воспитанников I-IV классов, для обучающихся и воспитанников старшего возраста - не 

более 30 человек. 



17. Продолжительность смены лагеря определяется организатором лагеря в соответствии 

с Санитарно-эпидемиологическими правилами. 

          Продолжительность смены пришкольного лагеря с дневным пребыванием 

организуется со сроком пребывания не менее 5 рабочих дней в период весенних, осенних 

школьных каникул и не менее 21 календарного дня в период летних школьных каникул.  

18. В лагере обеспечивается доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной 

инфраструктур и предоставляемым услугам, в том числе создаются специальные условия 

для получения указанными лицами образования по реализуемым в лагере 

образовательным программам. 

19. Коллектив педагогов и обучающихся определяет программу деятельности и 

организацию самоуправления смены лагеря. При необходимости избирается совет, 

правление (или иной орган самоуправления) при равном представительстве обучающихся 

(воспитанников) и сотрудников, с учетом специфики смены лагеря и возраста 

обучающихся и воспитанников, который тесно взаимодействует с администрацией смены 

лагеря, родителями (законными представителями). 

Во время проведения смены лагеря, по желанию обучающихся и воспитанников, 

возможно создание временного общественного объединения детей и взрослых (детской 

или молодежной организации). 

20. Оказание медицинской помощи детям в лагере осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

21. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря 

соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, 

требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности. 

22. При определении допустимости применения труда обучающихся и воспитанников 

соблюдаются Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для 

профессионального обучения и труда подростков (Санитарные правила и нормы СанПиН 

2.4.6.664-97, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 04.04.97 № 5). 

23. Питание обучающихся организуется в соответствии с условиями договора (контракта), 

заключаемого организатором лагеря с организацией (организациями), 

предоставляющей(их) услуги по организации питания, в столовой (столовых) 

расположенной(ых) в учреждении (учреждениях), на базе которого(ых) открыта(ы) 

смена(ы) лагеря.  

Обучающиеся обеспечиваются   трехразовым питанием.  

24. Проезд либо пешее следование группы обучающихся любой численности во время 

проведения экскурсий, соревнований и других мероприятий во время смены 

осуществляется в сопровождении не менее двух педагогов с соблюдением требований к 

перевозкам обучающихся и воспитанников соответствующим видом транспорта либо 

правил дорожного движения применительно к пешеходам. При проезде либо пешем 

следовании группы более 30 обучающихся число сопровождающих педагогов на каждые 

15 обучающихся и воспитанников увеличивается на одного педагога. 

 

Раздел III. Кадры, условия труда работников 

25. Приказом организатора лагеря на срок, необходимый для подготовки и работы, а 

также представления отчётности назначается начальник лагеря. 

Иные работники лагеря назначаются приказом руководителя образовательного 

учреждения. 

26. Подбор кадров для проведения смен лагеря осуществляет организатор лагеря 

совместно с начальником лагеря и руководителем образовательного учреждения. 

27. Начальник лагеря: 

1) обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря;  



2) разрабатывает и, после согласования с организатором лагеря, утверждает 

должностные обязанности работников лагеря; 

3) знакомит персонал смены лагеря с условиями их труда; 

     4) проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала смен 

лагеря по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны 

жизни людей, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев 

с обучающимися; 

     5) следит за соблюдением персоналом смены лагеря правил техники безопасности, 

охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей, 

антитеррористической безопасности, профилактики травматизма и предупреждению 

несчастных случаев с обучающимися; 

6) составляет график выхода на работу персонала лагеря; 

7  создает безопасные условия жизнедеятельности детей в лагере; 

8) несет ответственность за деятельность лагеря, организацию приёма пищи 

обучающимися в соответствии с условиями договора (контракта), заключаемого 

организатором лагеря с организацией (организациями), предоставляющей услуги по 

организации питания, за пребывание детей в школьном лагере, их жизнь и здоровье; 

9) организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в лагере. 

28. Педагогические работники лагеря несут персональную ответственность за охрану 

жизни и здоровья обучающихся. 

29. Для работы с детьми в лагере направляются или привлекаются работники 

муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных образовательных 

учреждений дополнительного образования и муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений в период, (в первую очередь - муниципальных 

образовательных учреждений, на базе которых организуется работа лагеря), не 

совпадающий с их отпуском. 

30. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных 

характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических 

работников, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации 

ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью и прошедшие в 

соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников. 

31. В целях оказания методической помощи педагогическим работникам в организации 

работы с обучающимися и воспитанниками, повышения их профессионального 

мастерства и творческого роста во время работы лагеря может быть создан 

педагогический (методический) совет. 

32. За педагогическими и другими работниками образовательных учреждений, 

направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, 

для работы в лагере по проведению походов, экспедиций и экскурсий, соответствующие 

учреждения полностью сохраняют заработную плату. 

33. Педагогические работники привлекаются к работе в лагере в пределах 

продолжительности рабочего времени, установленной им до начала каникул с 

сохранением установленной заработной платы. 

         В решении иных вопросов труда и заработной платы работников,  привлекаемых в 

период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в лагере, учреждение 

руководствуется трудовым законодательством. 

 

IV. Порядок финансирования 

34.  Источником финансирования лагеря являются средства  бюджета ЗАТО Знаменск. 
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